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Informationen zum Datenschutz tiber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13,
14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung

ELAC SONAR GMBH

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

Wir freuen uns (ber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. GemaR der Vorgaben der

Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit
Uber die Verarbeitung der von Ilhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses libermittelten so-
wie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre diesbeziiglichen Rechte.

Wir nehmen den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Insbesondere Bewerberdaten
behandeln wir vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften.

Um zu gewabhrleisten, dass Sie in vollem Umfang lber die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, gilt im Einzelnen folgendes:

1 VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Verantwortlich flr die Datenerhebung ist die

ELAC SONAR GmbH
NeufeldtstraBe 10
24118 Kiel

Tel.: +49 431 883 0

Fax: +49 431 883 412
E-Mail: hello@elac-sonar.de
www.elac-sonar.de

2  KONTAKT ZUM DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Der Datenschutzbeauftragte kann wie folgt erreicht werden.

Post: ELAC SONAR GmbH, — Datenschutzbeauftragter —, Neufeldtstralle 10, 24118 Kiel
E-Mail: Datenschutzbeauftragter(at)elac-sonar.de

3  KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

In Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten wir nur solche Daten, die im Zusammen-
hang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies sind folgende Arten personenbezogener Daten:

Kontaktdaten (Name, Anschrift etc.)

beruflicher und schulischer Werdegang

berufsrelevante Fahigkeiten, Qualifikationen und Eigenschaften,

etwaige sonstige Informationen, die Sie uns in Textform mitteilen (z.B. Angaben zu

personlichen Interessen im Lebenslauf),

e unter Umstdnden sonstige Informationen, die Sie uns im Bewerbungsgesprach oder
telefonisch mitteilen, sowie

e unter Umstanden sonstige Informationen, die Sie liber einen Account in einem be-

rufsorientierten sozialen Netzwerk (z.B. LinkedIn oder Xing) ver&ffentlichen.
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4  [/WECKE UND RECHTSGRUNDLAGE DER DATENVERARBEITUNG

Wir erheben und verarbeiten Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, soweit dies
flr die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erfor-
derlich ist. Rechtsgrundlage ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG, sowie ggf.
Art. 6 Abs. 1 lit b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfiil-
lung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr von geltend ge-
machten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Ein solches berechtigtes Interesse ist beispielsweise eine Beweis-
pflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. Erteilen Sie uns
eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir be-
stimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung
nach Art. 6 Abs. 1 lit a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung
fiir die Zukunft, widerrufen werden (siehe Nr. 9 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir gemaf
Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten
fir Zwecke des Beschaftigungsverhéltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiih-
rung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung
der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Be-
schaftigten erforderlich ist.

Wir sind aufgrund des EU-Rechts (Verordnungen (EG) Nr. 2580/2001 und 881/2002) ver-
pflichtet, an der Terrorismusbekdampfung mitzuwirken. Personen und Organisationen, die auf
den Terrorlisten gefiihrt sind, diirfen keine Gelder zur Verfligung gestellt werden (Bereitstel-
lungsverbot). Aus diesem Grund sind wir zu einem Namensabgleich mit den uns vorliegen-
den Terrorlisten verpflichtet.

5 DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung tber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen wer-
den spéatestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der Be-
kanntgabe der Absageentscheidung) geloscht, sofern nicht eine langere Speicherung recht-
lich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten dariiber hin-
aus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtstreits erforderlich ist.

Fir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zuge-
stimmt haben, speichern wir diese nach Maligabe Ihrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis,
Ausbildungsverhaltnis oder Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich
und zuldssig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieRend in die Personalakte tber-
fuhrt. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur
Aufnahme in unseren Talentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakan-
zen bei unserer Bewerberauswahl zu beriicksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilli-
gung lhrerseits vor, werden wir Ihre Bewerbungsdaten nach Mallgabe lhrer Einwilligung bzw.
ggf. zukilnftigen Einwilligungen in unserem Talent Pool speichern.
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6 KEINE AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung lber lhre Bewerbung nicht ausschliellich auf einer automatisierten Ver-
arbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22
DSGVO statt.

7 EMPFANGER PERSONENBEZOGENER DATEN

Innerhalb unseres Unternehmens haben nur diejenigen Personen Zugriff auf Bewerberdaten,
die bei der Besetzung der jeweiligen Stelle (mit-)entscheidungsbefugt sind oder die aus
rechtlichen Griinden bei der Besetzung der Stelle zwingend beteiligt werden miissen. Unter
denselben Voraussetzungen konnen auch einzelnen Personen aus verbundenen Unterneh-
men Zugriff auf Bewerberdaten haben. Wir werden personenbezogene Daten an mit uns ver-
bundene Unternehmen nur Gbermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Nr. 4 dieses Daten-
schutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbei-
tungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher, dass die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO
erfolgt. Die Kategorien von Empféangern sind u.a. Anbieter unseres Bewerber- und Personal-
datenmanagementsystems, wie die Hugo Hamann GmbH & Co. KG, Droysenstralle 21,
24105 Kiel im Rahmen der Wartung / Priifung der Software.

Ansonsten ibermitteln wir Bewerberdaten im Grundsatz nicht an Dritte. Eine Ubermittlung an
Dritte kann ausnahmsweise dann erfolgen, wenn dies gesetzlich zuldssig und geboten ist,
die Weitergabe zur Erflillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilli-
gung vorliegt.

Dateniibertragung an Empfanger auBerhalb des Europadischen Wirtschaftsraums (EU):
Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns, so kann eine Uber-
tragung lhrer personenbezogenen Daten zu oben genannten Zwecken ggf. auch an Empféan-
ger in Landern aulBerhalb der EU, insbesondere unsere Muttergesellschaft Cohort PLC mit
Sitz in GroRbritannien, erforderlich werden.

Mit Empfangern in Landern aufRerhalb der EU, fiir die aus der Sicht der EU kein den EU-Stan-
dards entsprechendes angemessenes Schutzniveau fiir die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten besteht, vereinbaren wir die Anwendung von EU-Standardvertragsklauseln, von ver-
bindlichen Unternehmensregelungen oder andere zuldssige Mechanismen, um sicherzustel-
len, dass lhre personenbezogenen Daten in diesen Landern ebenso sicher, wie innerhalb der
EU, verarbeitet werden. Informationen hierzu stellen wir Ihnen gerne ber die in vorstehen-
dem Abschnitt 2 genannten Kontaktdaten zur Verfligung.

8 IHRE RECHTE

Betroffene sind nach MalRgabe der jeweiligen Regelungen der DSGVO berechtigt,

e gemal Art. 15 DSGVO Auskunft tber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu erhalten,

e gemal Art. 16 DSGVO lhre personenbezogenen Daten berichtigen oder vervollstan-
digen zu lassen,

e gemal Art. 17 DSGVO lhre personenbezogenen Daten |6schen zu lassen,

e gemal Art. 18 DSGVO die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einschran-
ken zu lassen,
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e gemal Art. 19 DSGVO das Recht auf Mitteilung wahrzunehmen,

e gemal Art. 20 DSGVO ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten sowie
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder direkt von uns an einen
anderen Verantwortlichen Gbermitteln zu lassen.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenaufsichtsbehdrde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage |hrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach
Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Ver-
arbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie
zudem, dass wir bestimmte Daten fir die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben ggf. fiir einen be-
stimmten Zeitraum aufbewahren miissen (siehe Nr. 5 dieser Datenschutzinformation).

9  WIDERSPRUCHSRECHT (ART. 21 DSGVO)

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaf Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verar-
beitung nachweisen. Diese miissen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen,
oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte konnen Sie uns gerne kontaktieren.

10 ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG
PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist we-
der gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu
Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir die
Entscheidung liber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschéf-
tigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten
bereitstellen, konnen wir keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen lhrer Bewerbung nur solche personenbezogenen
Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

11 AUFSICHTSBEHORDE

Landesbeauftragte fiir Datenschutz

Unabhéngiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
Postfach 7116

24171 Kiel
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